
Etat des lieux de ClermontUN TERRITOIRE CENTRAL
AVEC BANALISATION DES ESPACES
ET ÉTALEMENT URBAIN : 201hab km2

PÉRIMÈTRE : 28 kms environ 

SUPERFICIE : 750 ha 

UNE POPULATION EN FORTE CROISSANCE
> 1999 : De 5.826h à 6.530h, +12,08%.
> 2007: 8.097 habitants, de + 22% pour le prochain recensement.

> Quels sont les nouveaux services mis en place pour améliorer la vie des
clermontais et des nouveaux arrivants ?  (équipements publics, navette,
transport public, garde d’enfants ,…)  

UNE STRUCTURE DE POPULATION AUX BESOINS DIVERS

COMPOSITION

DES MÉNAGES CLERMONTAIS

PYRAMIDE DES ÂGES

CLERMONT-L'HERAULT

UNE GESTION FINANCIÈRE…
À AMÉLIORER

RAPPORT DE LA COUR DES COMPTES EN 2006 :  
Commune fortement endettée : Dette de 100 mil-
lions à 9% et 150 millions à 6%. Pour le maire sortant
la notion de surendettement est relative, et la situa-
tion maîtrisée. Il s’en réfère au passé (1992) alors que
rien n’est comparable. Le recouvrement des créances
n’est pas optimisé.

LES CHIFFRES CLÉS DU BUDGET 2007  :
Budget primitif :
• Section fonctionnement : 7 833 519 e
• Section investissement : 4 848 241 e

Les  taxes :
Taux de la taxe d’habitation : 12.60%
Taux de la taxe foncière sur propriété bâtie : 28.87%
Taux de la taxe foncière propriété non bâtie : 113.80 %
Taux de la taxe professionnelle intercommunale : ???

Des indications sur les subventions attribuées :
Subvention au Centre communal d’action sociale :
150 000 e
Subventions aux associations de la ville : 450 000 e
dont 200 000 e à l’office culturel
Subvention à l’office de tourisme : 35 000 e

Personnel communal : 140 agents communaux
(entretien, travaux police municipale, administratif…)
Quel dialogue constructif ?  

Des entreprises, commerces et services…
QUEL ACCOMPAGNEMENT

POUR PROGRESSER ? 

• 1 Parc d’activité des Tannes Basses de Clermont
l’Hérault : Superficie : 60 hectares. 30 ha en zae,
75 entreprises : 300 salariés, beaucoup de délocalisa-
tion peu de création.

• 3 zones commerciales de proximité : Netto, Shopi,
Hyper U.

• Des mécontentements importants en terme de
> Gestion des déchets.
> Environnement : Espaces verts, mobilier urbain,

éclairage public.
> Aucune desserte régulière de transport en commun.
> Aucun service public pour améliorer la vie des sala-

riés sur les Tannes basses.

Commerces en centre ville :
Un cœur de ville à réhabiliter : fermetures des commer-
ces, quel effort de restauration, d’entretien et de mise
en valeur du patrimoine bâti public et privé ?

UN ENVIRONNEMENT ET UN CADRE DE VIE…
À REDÉPLOYER

Service de distribution d’eau potable : Seulement 24 heures d’au-
tonomie en cas d’arrêt total de l’alimentation.
Prévision 2010 : 300 l /habitant /an 
• Un plan prévisionnel des risques du barrage du Salagou toujours

pas finalisé. Quel plan des risques d’inondation ?
• 1 parc de logements insalubres et pourtant répertoriés !
• 1 Future maison de retraite aux normes environnementales et

qu’a-t-on fait pour les autres bâtiments publics ?  
• Quelle  gestion communale du tri sélectif sur le cœur historique ?

Les budgets annexes :
Centre touristique municipal du Salagou :
Camping :
Section de fonctionnement : 436 326 e
Section d’investissement : 156 366 e
Campotel :
Section de fonctionnement : 108 872 e
Section d’investissement : 15 980 e
Maison d’accueil spécialisé :
Section de fonctionnement :702 395 e
Section d’investissement : 806 268 e
Des budgets consacrés à l’urbanisation :
ZAE des Tannes Basses :
Section de fonctionnement : 895 706 e
Section d’investissement : 913 774 e
ZAC de Fontenay
Section de fonctionnement : 9 363 436 e
Section d’investissement : 8 285 176 e
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QUALIFICATION DES ÉQUIPEMENTS CULTURELS…
QUELS RÉSULTATS ? 

Cinéma ,Théâtre, École de Musique , Bibliothèque
municipale : quels travaux de qualification, en 7 ans ? 
• Foyer municipal dans un état des plus navrant.
• Espace culturel des pénitents : sous-exploité et pas de

programmation innovante !
• Absence d’un lieu d’exposition permanent : atelier d’artis-

tes, créateurs…
• Aucune salle de rencontres dans les quartiers.

SPORT ET JEUNESSE…
DES SERVICES PEU QUALIFIÉS

Des structures pour la plupart de plus de vingt ans
d’âge avec mise à disposition de préfabriqués !
Douches, toilettes, vestiaires…
1800 licenciés et 4000 pratiquants d’activités pour :
• 1 gymnase
• 2 stades.
• 1 piscine non couverte.
• Salle des arts martiaux.
• 1 halle aux sports.
Aucun complexe multi sport de quartier, où sont les pistes
cyclables ou cheminements  sécurisés pour se rendre à ces
équipements ? 

VIE ASSOCIATIVE…
DES PARTENAIRES PEU ACCOMPAGNÉS

98 associations dans la commune : sportives, culturelles,
caritatives ou humanitaires.
Quelle est leur véritable place ? L’organisation d’une seule
fête des associations par an, ne suffit pas.

ENSEIGNEMENT, VIE SCOLAIRE 
ET FORMATION…

QUELLE ÉCOUTE ?
• Des équipements mais saturés : 1 crèche,

halte garderie et un réseau d’assistantes
maternelles mais très forte demande insatis-
faite.

• 4  écoles publiques avec des bâtis vieillissants :
Prévert – Vilar – Daudet – Rostand –

• 1 création d’école de quartier Ecole Jules
Verne sur un espace restreint et sans piste
cyclable dans les nouveaux quartiers créées.

• 1 collège public : plus de 700 élèves, quelles
solutions apportées pour sécurité des abords,
circulation, accueil des élèves handicapés, tra-
vaux d’entretien en général, mise aux normes
environnementales, un repas bio à la cantine ?
Quel soutien actif du  conseil général ? 

• 1 Lycée d’enseignement supérieur avec des
extensions de fortune, saturation de ce quar-
tier. Quel partenariat noué avec le Conseil
régional ? 

• 1 enseignement supérieur en section BTS
mais pas d’internat possible.

• 1 Lycée professionnel "Le Cep d’or", des
enseignements privés (primaire et secon-
daire) mais peu de partenariat.  

• 1 Point d’Information Jeunesse à redimensionner.

UN DÉVELOPPEMENT TOURISTIQUE…
PEU VALORISÉ ET QUELS MOYEN ALLOUÉS ?  

• 1 site touristique majeur : Le lac du Salagou avec un plan de
gestion voté en 2003 et toujours pas mis en éxécution ! 

• 1 office de tourisme déclassé en 1 étoile.
• 1 Centre Touristique Municipal du Salagou ; hébergement

vieillissant  et  toujours pas l’obtention de la 3eme étoile au
camping…

• 1 base de plein air en gestion associative, isolée et sans réelle
implication municipale.

• Des atouts historiques et culturels non mis en valeur qui
faute d’ambition, de promotion, d’accompagnement  munici-
pal freine le développement touristique  de la ville.

EMPLOI, SOLIDARITÉ ET SOCIAL…
UN MIEUX VIVRE ENSEMBLE 

• 1 maison d’accueil spécialisée, foyer occupationnel et centre
pour autiste à conforter.

• 1 mise en place de la Commission communale d’accessibilité
mais aucune réalisation effective (aucun bâtiment public
accessible).

• 1 structure de restauration scolaire et portage de repas à
domicile  qui se délocalise faute d’écoute municipale et d’en-
tente cordiale !    

• 1 centre communal d’action sociale à déployer : 22% de taux de
chômage, une précarité des travailleurs toujours plus grande.

Quelle politique envers les publics fragilisés ? Mieux travailler
en réseau avec tous les maillons de la chaîne du secteur social.
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LISTE D’OUVERTURE ET DE PROGRÈS

Femme 
de Gauche 

et de progrès

Local de campagne : rue Voltaire
email : claude.bp@aol.com
Tél. 06 85 01 55 37
www.clermont-avenir.fr

LES ENJEUX À VENIR

Voilà l’état des lieux d’une ville de plus de 8000 habitants,
une réalité inquiétante et qui va s’aggraver à l’horizon  2010
avec le choix de l’équipe municipale actuelle de tendre vers
les 10 000 habitants.

Vous avez entre vos mains l’avenir de Clermont l’Hérault, au
temps des promesses électorales où chaque candidat veut le
meilleur pour vous, sachez faire la différence !

Avec Claude Blaho poncé   et sa liste d’ouverture et de pro-
grès, en citoyen responsable, votez pour  une municipalité
partenaire d ‘une croissance durable tournée vers vous les
clermontaises et clermontais.

Jusqu’à mi février  nous continuerons à échanger sur ce
constat et vous proposer nos choix d’avenir dans le pro-
gramme électoral qui vous sera distribué.

Soyez au rendez vous des  9 et 16 mars et votez et faites
votez la liste d’ouverture et de progrès que j’ai l’honneur et
la fierté de conduire.

Soutenue par le

—  VOTEZ  CLAUDE  BLAHO  PONCE  —


